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Coaching GROW là gì

Goal : Mục Tiêu

Reality:          Thực tế

Options:         Lựa chọn

Way Forward: 

Hướng đến tương lai

Coaching GROW là một mô hình được BNI áp dụng giúp các thành viên

phát triển và cải thiện hơn.

Với những nhóm câu hỏi được phân loại theo chủ đề như sau:



Ứng dụng vào thực tiễn

-Trong phỏng vấn Nhân viên mới

-Trong kiểm tra quy trình các phòng ban công ty

-Trong việc kiểm tra trưởng nhóm điều hành hoặc

cán bộ nguồn.

-Trong việc kiểm tra kiểm điểm nhân viên yếu kém

.v.v...



Những lưu ý khi thực hiện

• Tuân thủ lần lượt theo chuỗi câu hỏi từng chủ điểm, tránh

nhảy cóc hoặc cắt bước

• Tránh việc đưa cảm xúc và đánh giá cá nhân.

Câu hỏi quan trọng: 

 Với thang điểm 10 anh chị cam kết thực hiện kế hoạch này ở 

mức độ nào?

 Cần làm gì để đạt mức điểm 10?

 Cần ghi chép hoặc tốt nhất có thư ký ghi chép theo tuần tự

để có tư liệu đánh giá kỳ sau tốt nhất.




